PRO JUGEND im landkreis Bad Kissingen e.V.

Konzeption fiir Gemeindejugendpflege
im Landkreis Bad Kissingen



Einleitung

Am 26. Mai 2010 wurde im Landratsamt in Bad Kisgngler VereinPro Jugend im Landkreis Bad Kissingen e.V.“ins Leben
gerufen. Grindungsmitglieder waren die Markte Brakath, Elfershausen, Euerdorf, Mal3bach, die GedeginNudlingen und
Oerlenbach sowie der Landkreis Bad Kissingen.

Hintergrund und Ziel dieser Vereinsgrindung war AliEsicht, es den Kommunen im Landkreis Bad Kissinge ermdglichen,
eigene Gemeindliche Jugendarbeit in einem indiVidaréorderlichen und finanziell leistbaren Umfaagzubieten, die sie ansons-
ten auf Grund der notwendigen Anstellung eigenahparsonals nicht verwirklichen (leisten) kdnnteénf der Grundlage partner-
schaftlichen Zusammenwirkens kann und will der Yfedazu beizutragen, dass die verschiedenen Aufigabédem Gebiet der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit in groRerenabigniind besserer Qualitat erfiillt werden.

PRO JUGEND e.V. bhildet in dieser Broschire sein 26mt u.a. mit den Grundlagen, der Qualitét und fdehlichen Standards
seiner Arbeit sowie die Kooperationsstrukturen @emeindejugendpflege ab. Dieses Konzept ist Aukddec Innovationskraft
und Leistungsfahigkeit des Vereins und wird bei@édbrtgeschrieben.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit des Landdseist den Kommunen unter dem ,Dach” des Verein&aant fur ein erfolg-
reiches Wirken der beteiligten Kommunen auf demi@eter Jugendarbeit. Ein Bestreben um weitereiBeisoll das Angebot der
Jugendarbeit in seiner Vielfalt und Qualitat in dmmunen des Landkreises ausweiten.

Dies ist unser ganz personlicher Wunsch und edd&tiel.

Wir hoffen, dass wir lhr Interesse mit dem folgemdénzept wecken und den Blick fir die Belange diggendarbeit schéarfen
kdnnen.

Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit

Thomas Bold Siegbert Goll
Landrat Jugendamtsleiter
2 1.Vorsitzender Geschaftsfuhrer
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A: Grundlagen
1. Gesetzliche Grundlagen der Jugendarbeit

Die Jugendarbeit ist im 8. Sozialgesetzbuch im &bkatz 1 definiert:

~Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer Exkiwng erforderlichen Angebote der Jugendarbeit\zenfligung zu stellen.
Sie sollen an den Interessen junger Menschen afémiymd von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werdsie zur Selbstbe-
stimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mawméwortung und zu sozialem Engagement anregeniafithhen.”

Damit legt das Gesetz fest, dass die InteresserBeddrfnisse junger Menschen Ausgangspunkt fuddgendarbeit sind. Das be-
deutet fiir die in der Jugendarbeit tatigen Facléréfass sie zunachst mithilfe geeigneter Methaiieinteressen junger Menschen
herausfinden missen. Die auf dieser Basis entstehefingebote sind so zu gestalten, dass sie bgudgen Menschen Selbstbe-
stimmung, gesellschaftliche Mitverantwortung undiales Engagement fordern.

Das geschieht dadurch, dass Jugendarbeit AktionérPtojekte nicht nur fir, sondern mit den jungeensthen festlegt, plant und
durchfihrt. Dabei wird eine zunehmende Eigenverarttiohkeit der jungen Menschen angestrebt, dieimer vollig selbstandigen

Angebotsplanung und -umsetzung futhren soll.

Nach Art.30, Abs.1, AGSG haben Gemeinden die Vietgflng, erforderliche Einrichtungen, Dienste undranstaltungen der
Jugendarbeit rechtzeitig und ausreichend zur Verfggu stellen.
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fAi: Grundlagen 5




2. Abgrenzung der Jugendarbeit

Von der Jugendarbeit wird haufig erwartet, dassasigh Aufgaben aus dem Bereich der Jugendsozidlader dem Bereich der
offentlichen Sicherheit und Ordnung wahrnimmt. Bidwst haufig zu Missverstandnissen dariber, wagddarbeit bewirken kann
bzw. leisten soll.

Jugendsozialarbeit und erzieherischer Jugendschutz

Gesetzlich ist die Jugendarbeit, wie oben dardeste11 SGB VIII definiert. In den 8813 und 14 B&III erfolgt eine Abgren-
zung zur Jugendsozialarbeit bzw. zum erzieherisdugiendschutz. Fir den Vollzug dieser Arbeitsfekled in erster Linie die
Jugendamter zusténdig (885, SGBVIII). Diese sindden notigen gesetzlichen Kompetenzen ausgestattettwa bei Problemen
in der Schule, in der Familie oder im Beruf, beb@enproblemen oder Straftaten Jugendlicher wirksaterstiitzen und/oder ein-
greifen zu kénnen. Unterstitzt wird das Jugendaabedvon der Jugendsozialarbeit an Schulen, squéeiaisierten Fach- und
Beratungsstellen (Erziehungsbeistand, Familienhibiegenberatungsstelle etc.). Streetwork ist @i der Jugendsozialarbeit ein
besonders niedrigschwelliges Angebot.

MafBnahmen zur Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung

Bei Problemen wie Vandalismus, Ruhestérung, Drogedél oder politischem Extremismus sind zunachesQiidnungsbehdérden,
primér die Polizei, in der Verantwortung. Diesedyiwenn nétig und sinnvoll, das Jugendamt einsehalt

Jugendarbeit kann zu den betreffenden Jugendliloatakt suchen (u.U. auch durch Aufsuchende Jugeeidy bei Konflikten

vermitteln, sich fur geeignete Treffpunkte einsetmad die Jugendlichen mit Angeboten der Jugendaobkannt machen. Aber
auch hier gilt, dass Jugendarbeit auf Freiwilligheiruht und keine Kontroll- und Eingrifiskompetenzat.

[ A: Grundlagen



Offentliche

Jugendsozialarbeit

Sicherheit und Ordnung
Jugendamt, Jugendsozialarbeit, o L.
spezielle Beratungs- und Fach- zustandig Polizei und Jugendamt
stellen
Aufeabe d Kontakt halten und bei
Konta!<t halten: beraten, A u g? e der . Konflikten vermitteln (individuell),
Hilfe vermitteln Gemeindejugendarbeit Vernetzung (institutionell)

keine Einzelfallhilfe,
keine Kontrollfunktion durch
Gemeindejugendarbeiter

Abgrenzung der Gemeindejugendarbeiter
Gemeindejugendarbeit sind keine Hilfspolizisten
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3. Definition Gemeindejugendpfleger (BJR) und Merkmale der Arbeit

Gemeindejugendpfleger sind Fachkrafte der Jugerdaf®72, Absl, SGBVIII). Sie planen, initierenpdedinieren und unter-
stitzen das Gesamtfeld der Jugendarbeit in Stabl#rkten und Gemeinden. Sie sind zentrale fachlishsprechpartner vor Ort,
die auch mit den Jugendbeauftragten der GemeinslEnruen arbeiten, die Gemeinde sowie weitere Getl@hganisationen und
Institutionen in Fragen der Jugendarbeit beratehals Bindeglied zur 6ffentlichen Jugendhilfe imndéreis wirken. Wesentliches
Ziel der Arbeit der Gemeindejugendpfleger ist egjén Gemeinden optimale Bedingungen fir die Juayded zu unterstitzen, zu
schaffen und zu pflegen. Gemeindejugendpflegerrsiiitzen Trager und alle Beteiligten und koordieedas Gesamtfeld der
Jugendarbeit vor Ort.

Grundlegend fur die Arbeit eines Gemeindejugendgfle ist der Aufbau eines VertrauensverhaltnisSesiit ist die Beziehungs-
arbeit — besonders zu den Jugendlichen — wesegglidterkmal der Gemeindejugendpflege. Sie basidreiaer offenen, wert-
schatzenden und akzeptierenden Haltung des Padagegentiber den Jugendlichen und auf dem Prinzipreenilligkeit. Daher

leisten Gemeindejugendpfleger in den meisten Fadédiglich unterstiitzende Arbeit. Sie geben deneddlichen Hilfestellung,
damit diese die entsprechenden Wege zur erfolggmitterwirklichung ihrer Ziele innerhalb der Gemeangkelbst entwickeln und
ausfuhren konnen.
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4. Schwerpunkte und zentrale Ziele der Jugendarbeit in Gemeinden
Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren:

— aulRerschulische Jugendbildung mit allgemeinertipdter, sozialer, gesundheitlicher, kulturelleturkundlicher und
technischer Bildung

— Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit

— Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugeneiarb

— Internationale Jugendarbeit

— Kinder- und Jugenderholung

— Jugendberatung

Zentrale Ziele der Arbeit von Gemeindejugendpflagend:

— Geplante und koordinierte Entwicklung von Infrakturen der Kinder- und Jugendarbeit

— Forderung von Personlichkeitsentwicklung, sozilempetenz und Bildung aller jungen Menschen
— Gestaltung positiver Lebensbedingungen und Umuiieluihge Menschen und Familien

— Orientierung am vorhandenen Sozialraum und LebdhsieeJugendlichen

— Forderung von Beteiligung und gesellschatftlichergdgiement der Jugendlichen

— Préavention (als Folge von Jugendarbeit sowie glsnsitandige MalRhahme)

— Geschlechtsspezifisch reflektierte Arbeit

— Integration von Kinder, Jugendlichen und Familiendchteiligter Bevolkerungsgruppen
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B: Verein Pro Jugend
1. Zielsetzung und Struktur

Die Zielsetzung des Vereins besteht in der Fordewnmd Weiterentwicklung der Gemeindlichen Jugenelarb

Hierfiir stellt der Verein padagogisches Fachpeisanadas in den jeweiligen Mitgliedsgemeinden elidsifgabe Gbernimmt.
Entsprechend dem gebuchten wochentlichen Stundéngent, das der Gemeindejugendpfleger abzuleistgn entrichten die
Gemeinden ihren Mitgliedsbeitrag, mit dem die laden (Personal-)Kosten abgedeckt sind.

Die Mitgliederversammlung entscheidet tber Gruneltader Vereinstatigkeit bzw. -fuhrung, wie z.B. @fiedschaft oder Finan-
zierung. Vertreten werden die Mitgliedsgemeindenejis durch ihren Blrgermeister. Erster Vorsitzendes Vereins ist der
Landrat. Dieser delegiert die Aufgaben der Gessl®ifiing des Vereins an den Jugendamtsleiter stiwipadagogische Beratung
und Begleitung des Personals an einen der Kreisifeeger, um eine fachliche Riickkopplung zu geveigten (879a, SGBVIII).
Dienst- und Fachaufsicht liegen entsprechend aeicHiésen beiden Instanzen. Auf diese Weise wesdemhl ein guter fachlicher
Austausch zwischen dem Personal als auch durchrdimdung an das Jugendamt Synergieeffekte erntiglic

Die Gemeindejugendarbeit legt dariiber hinaus invigliederversammlung einen Jahresbericht vor.
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delegiert
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(Jesc : stell l:"? Beratung
ugendamtsieiter (Kreisjugendpfleger)
Gemeinde D Mitglieder- Gemeinde C
(BGM 4) versammlung (BGM 3)
Dienst- Fach-
Gemeinde F Gemeinde E aufsicht aufsicht
(BGM 6) (BGM 5)
\ Verein /

stellt an
Padagogische Fachkrifte
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2. Zusammenarbeit Verein - Gemeinde - Gemeindejugendpfleger

Ziel der Zusammenarbeit ist die gemeinsame Ausanmigpieines bedarfsgerechten Arbeitskonzepts furedieilige Gemeinde.
Dies wird erreicht durch eine anfangliche Bedarfs#tung und eine gemeinsame Zielfestlegung. Ziemirspateren Zeitpunkt
erfolgen eine Zielkontrolle und eine gegebenentatlerderliche Zielanpassung der laufenden Arbeit.

Hierzu stehen die drei Instanzen Verein - Gemet@emeindejugendpfleger in engem Kontakt.
Der Verein wird vertreten vom Jugendamtsleiter deth Kreisjugendpfleger, die Gemeinde durch den &ingister, die Jugend-
beauftragten und andere interessierte Gemeindevateend der Gemeindejugendpfleger als Vertretedalgendlichen auftritt.

Die Gemeinde formuliert ihre Ziele, unter anderamgehend von den Informationen und Rickmeldungersid vom Gemeinde-
jugendpfleger erhalt. Bei der regelméRigen Zielfdienung und -kontrolle stehen die Vertreter deseifes beratend zur Seite. Der

Gemeindejugendpfleger setzt diese Ziele schlieffiimiund macht entsprechende Angebote fir die Jligead.

Die Arbeit eines Gemeindejugendpflegers ist gepvagtTransparenz. D.h. sowohl Jugendlichen als @eheindevertretern sind
Sinn und Zweck der Aktivitaten jederzeit offen @hbar (z.B. Bericht im Gemeinderat).

12 B:Verein ProJugend
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C: Aufgabenfelder/Arbeitsbereiche
1. Treffpunkte

Es ist ein menschliches Grundbedirfnis, sozialet&da zu haben, sich mit anderen Menschen zu trefifiel Freizeit miteinander

zu gestalten. Das gilt selbstverstéandlich auckKfiider und Jugendliche. Um dieses Grundbedurfriisdatgen zu kdnnen, braucht
es geeignete Orte, die den unterschiedlichen Agkpriider Altersstufen gerecht werden.

Jungere Kinder nutzen gerne Spielplatze mit GendtenSchaukeln, Rutschen usw. Senioren treffen mich Boccia oder Stock-

schief3en oder sitzen gerne in Ruhe auf einer BainkJugendliche gibt es selten geeignete Treffprrtkie nutzen deshalb haufig
die Treffpunkte anderer Altersstufen und werdemdaon dort ,vertrieben®.

Aber besonders fur Jugendliche sind TreffpunktaHie altersgeméale Entwicklung wichtig. Jugendliasloien untereinander sein,

Kontakte kniipfen, Spal? haben, und das méglichsainfiusst von ,Stérungen” Erwachsener.

Wie gut es in den Gemeinden gelingt, Jugendliclemignete Treffpunkte zur Verfugung zu stellenaisth entscheidend dafir, ob
sich Jugendliche spéater in ihren Gemeinden ,dahéiimen.

Aus der Sicht der Gemeindejugendarbeit sind folgairéi Gruppen von Jugendtreffpunkten zu unterdeinei

Private Jugendtreffs

Haufig dirfen Gruppen von Jugendlichen private Rénkeiten oder Grundstiicke von Eltern, Nachbarerdderwandten nutzen,
um sich dort ungestort treffen zu kdnnen. Hierdist Gemeindejugendpfleger lediglich Gast und sdakdge Treffpunkte nur auf,
wenn er den Kontakt zu diesen Jugendlichen alvsiherachtet.

Selbst organisierte gemeindliche Jugendtreffs

Dazu zahlen Jugendraume aber auch Bauwagen, Corigine
Es handelt sich um R&aumlichkeiten oder Grundstiatieeyon der Gemeinde den Jugendlichen zur Verfggastellt werden.
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Die Jugendlichen fihren und verwalten diesen T8elibst und haben das Hausrecht von der Gemeindgdgsn bekommen. Der
Gemeindejugendpfleger kommt regelmé&Rig vorbei.dnRegel gibt es eine Vereinbarung zwischen Gereeumdl Jugendlichen
zur Nutzung dieses Treffpunktes.

Die Gemeindejugendarbeit begleitet die JugendtgEif$agogisch. Sie hat keine Aufsichtspflicht und eine teilweise Kontroll-

funktion. Ziel ist es, den Jugendlichen ein Gefiiinl\Verantwortlichkeit zu vermitteln, eine Verantungsstruktur zu schaffen, mit
ihnen Gber Probleme zu reden und gemeinsam Losuiglisitkeiten zu erarbeiten. Bei starken Versto3sgeg die Vereinbarung
wird die Gemeindejugendpflege die Gemeinde in Keisrgetzten, damit diese reagieren kann.

Jugendzentren

Dabei handelt es sich um eine padagogisch betigntechtung, wie z.B. Jugendzentren, fur die dem@mdejugendpfleger die
Verantwortung trégt. Dieser oder andere padagogissichulte Mitarbeiter sind standig als Anspredmearprasent. Es gibt feste
Offnungszeiten. Ziel ist es, die jugendlichen Bésudm Rahmen einer Mitbestimmungsstruktur in derantwortung miteinzu-
beziehen.

Selbst organisierte

Private Jugendtreffpunkte I Jugendzentren

& P gemeindliche Jugendtreffs &

Gemeindejugendarbeit Gemeinde ist Hausherr Jugendliche sind Gast
ist Gast Jugendliche haben Hausrecht
Unterschiedliche
. Aufsicht, Betreuung,
Aufgaben der Ansprechpartner, Beratung Begleitung, Beratung, urs Beratun uung
Gemeindejugendarbeit Vermittler g

— Treffpunkte als Anlaufstelle flir Gemeindejugendarbeit um Kontakte zu knipfen
Gleiche Aufgaben der — Vermittler bei Konflikten
Gemeindejugendarbeit — Informationsaustausch zwischen Gemeinde, Gemeindejugendarbeit und Jugendlichen
— Motivation und Unterstiitzung der Jugendlichen bei der Durchfiihrung von Aktionen

C: Avfgabenfelder/Arbeitsberciche 15



2. Aufsuchende Jugendarbeit

Eine wichtigeMethode der Gemeindlichen Jugendarbeit ist es, Jugendtdneaufzusuchen, wo sie sich in ihrer Freizeffém.
Das kann etwa in Vereinen, in Jugendraumen odewdgen, aber auch an Bushaltestellen, Bahnhoferkumrspielpléatzen sein.
Dort kann der Gemeindejugendpfleger mit ihnen imt&&t kommen und Beziehungen aufbauen. Das istugseizung dafur, ihre
Interessen zu erfahren und diese im Rahmen dendad®it aufzugreifen. Besonders wichtig ist dasjuregen Menschen, die
Unterstuitzung bei personlichen Problemen oder &eisdzialen Integration brauchen, die aber nichtsioh aus den Kontakt zum
Gemeindejugendpfleger suchen bzw. Angebote demndlageeit wahrnehmen.

Arbeitsprinzipien:
Gehstruktur

Die Gemeindejugendarbeit sucht die Jugendlichehaldy wo diese sich aufhalten und akzeptiert d&ahiirfnis, sich zu treffen.
Sie halt regelmafig Kontakt und besucht diese puettte.

Lebensweltorientierung und Akzeptanz

Als Gast an diesen Treffpunkten geht die Gemeimgydgjdarbeit auf die aktuelle Lebenssituation deeddlichen ein und stimmt
ihre Kontaktarbeit auf deren Bedirfnisse ab. Auemnvdie Lebensentwirfe und Werthaltungen der Juigaed nicht immer von
der Gemeindejugendarbeit gutgeheilen werden mussah,den Jugendlichen Akzeptanz entgegengebradiut. durch diese
akzeptierende Grundhaltung kann Vertrauen wachsanJugendlichen mit problematischen Verhaltensmusieiterhelfen zu
konnen. Denn die Gemeindejugendarbeit hat ihneergager keine Eingriffsbefugnisse. Ihre Hilfsangedmtsieren auf Freiwillig-
keit.

16 C: Aufgabenfelder/Arbeitsbereiche



Parteilichkeit

Die Gemeindejugendarbeit setzt sich fir die Insesder Jugendlichen ein. Das heil3t nicht, ,blifid“Anliegen Dritter zu sein,
sondern zwischen diesen und den Jugendlichen mitteln, z.B. bei Beschwerden von Anwohnern Ubemi&der Verschmut-

zung.

[ Aufgaben Prinzipien
Kontaktaufbau & -pflege Gehstruktur
Information, Beratung, Lebensweltorientierung &
Begleitung und Vermittlung bei Akzeptanz
Konflikten Parteilichkeit
Unterstiitzung bei der
Interessensvertretung

C: Avfgabenfelder/Arbeitsberciche 17




3. Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen

Je mehr Jugendliche mitentscheiden und bei der tZzonsg von Projekten mitwirken kdnnen, desto besgefugendarbeit. Durch
die Mdglichkeiten der Mitgestaltung und Mitbestimmgusollen junge Menschen in der Gemeinde zu Veranmivwg und sozialem
Engagement angeregt werden. Daher muss gute umebBeJugendarbeit von den Jugendlichen ausgehen!

Was Mitwirkung fiir Jugendliche bringt

— Wenn sich Jugendliche einbringen kénnen, bekomneeBestatigung und sie identifizieren sich mit d8eleisteten
(z.B. JUZ-Ausbau).

— Durch Mitbestimmung und Mitwirkung erwirbt man \@eKenntnisse und Fahigkeiten, die man fir den Bamndffirs
Leben braucht (z.B. Teamfahigkeit, handwerklichésiien, soziale Kompetenzen u.v.m.).

Was mitwirkungsorientierte Jugendarbeit der Gemeinde bringt

— Die Hinfuhrung zur Birgerbeteiligung ist wichtigr fGemeinden: Nur mit Burgern, die auch mit anpackgreine gute
Gemeinde denkbar.

— Gemeinsames Engagement stéarkt die ldentifikatidrderi Gemeinde: Die Gemeinden sollen trotz mehriltéab
(z.B. unterschiedliche Schulorte) der Lebensmittekp fiir junge Menschen bleiben.

Maoglichkeiten der Mitbestimmung und Mitwirkung von Jugendlichen

in Einrichtungen (z.B. Jugendraum, Skateplatz, Begem)

bei Aktionen

bei Jugendversammlungen, bei Zukunftswerkstattenmnugendforum
Uber Neue Medien und soziale Netzwerke

18 C: Aufgabenfelder/Arbeitsbereiche



Gute Jugendarbeit
bietet verschiedene

Sie ermdglichen

Die Vorteile

Mitwirkungsformen

Mitbestimmung und Mitwirkung von Jugendlichen

Jugendliche

[ Die Gemeinde

...braucht Biirger, die sich in

Vereinen, bei Aktionen und

in der Politik engagieren und
mit anpacken

... bekommen personliche
Bestdtigung

... lernen im sozialen
Miteinander
...soll weiterhin Lebens-
mittelpunkt fiir Jugendliche
sein.

... erwerben wichtige
Fahigkeiten
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4. Beratung

Die Gemeindejugendarbeit steht Kindern, Jugendfictietern und Jugendleitern auf deren Initiative fiir die Beratung bei
personlichen Problemen zur Verfligung. Das kann evithder Anwesenheit des GemeindejugendpflegerSauflpausenhdofe, bei
Jugendtreffpunkten, im Jugendzentrum oder auchvbeier vereinbarten Terminen geschehen. Beratukganen aber auch
zuféllig stattfinden, etwa wenn Betroffene dem Gierejugendpfleger auf der StralRe begegnen. Zudémegi Probleme, bei
denen der Betroffene haufig lieber anonym bleibérchte. Auch hier kann der Gemeindejugendpflegeehelvenn man sich an
ihn per Telefon, Email oder tiber soziale Netzwevkadet.

Beispielhafte Themen fiir eine Beratung

Kinder/ Jugendliche: Eltern:

.ich bin schwanger!” »Ich habe einen Brief vom Jugendamt bekommen! Vessiprt jetzt?"
.Ich wurde von meinen Eltern rausgeworfen!" .Ich habe Drogen bei meinem Sohn gefunden!®

»Ich habe meine Lehrstelle verloren!® ,Meine Tochter redet nicht mehr mit mir!*

.Mein Freund hat sich von mir getrennt!" .Mein Sohn weigert sich in die Schule zu gehen!®

~Wie finde ich einen passenden Beruf? ~Wieviel Computer ist normal?!"

.Mein Vater schlagt mich.”

Jugendleiter:

~Was muss ich bei der Aufsichtspflicht beachten?*

.Ich habe einen Jugendlichen in der Gruppe, derfSargen macht. Was kann ich tun?*
~Wie kann ich unseren Verein fur Jugendliche ativa&k machen?*

»Was ist zu beachten beim Thema sexueller Misslhr2iuc

20 C: Aufgabenfelder/Arbeitsbereiche



Beratungsablauf:

Gofls. die verschiedenen Beteiligten einbeziehen
Ggfls. gemeinsam nach einer Lésung suchen

Kinder, Jugendliche,
Eltern, Jugendleiter

Erstgespréach (zuhdren/verstehen reicht oftmalsnsahe)

Gdfls. verschiedene Losungswege aufzeigen (ewth anterne Fachstellen hinzuziehen/vermitteln)
und begleiten (z.B. mit Mutter zur Drogenberatute)te)
Beratung kann auch durch praventive Angebote stdéfi (z.B. Soziales Lernen, Drogen, Alkohol usw.)

[ zuféllige Beratung

[ geplante Beratung

anonyme Beratung

kommen zu
z.B. auf der Stralle,
im JUZ,
auf dem Pausenhof
Gemeinde-
jugendpfleger

z.B. Besuche von
Treffpunkten,
nach Terminverein-
barung

z2.B. Telefon, email,
Soziale Netzwerke
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5. Aktionen fiir Kinder und Jugendliche

Von vielen Burgern wird die Tatigkeit der Gemeindgindarbeit vor allem Uber Aktionen wahrgenommevar4st es verlockend,

Angebote so zu gestalten, dass sie moglichst diffekeitswirksam sind, dennoch muss der padagogigetspruch der Gemeinde-
jugendarbeit sein, Jugendliche zu befahigen, siclihfe Interessen einzusetzen. Dadurch ergebhlrdsiatlich andere Aufgabenbe-
reiche fur die verschiedenen Angebote.

Bei allen Angeboten steht die Gemeindejugendarbeirstitzend zur Seite. So kann diese Fachwisserhemen wie Jugend-
schutz und Urheberrecht einbringen oder Kontaktgerigneten Referenten oder Betreuern vermittalided kann sie bei der
Offentlichkeitsarbeit behilflich sein.

Aktionen von Kindern und Jugendlichen

Der hochste Stellenwert unter den Aktionen soldeeh eingerdumt werden, die mit Kindern und Jugemeth gemeinsam initiiert,
geplant und durchgefihrt werden. Dazu z&hlen zuispie Aktionen eines Juz-Rats oder anderer GruppanJugendlichen.

Hier begleitet die Gemeindejugendarbeit die Plaspmyzesse, moderiert diese und zeigt realistisengpBktiven, zum Beispiel in
Bezug auf den organisatorischen oder finanziellefwand auf. Der Fokus liegt dabei darauf, Kinded ulugendliche zu moti-
vieren, ihre Stérken einzubringen und selbst netahEingen zu machen.

Aktionen der Gemeinde oder der Gemeindejugendarbeit

Hierzu zahlen beispielsweise Angebote im RahmenRaienprogrammen oder einer Ferienbetreuung. Dvesden von Kindern

und Jugendlichen als Teilnehmer wahrgenommen, sidem aber kaum bei der Planung einbezogen. Sis¢iddiegt die Organi-
sation weitgehend bei der Gemeindejugendarbeit.

Solche Aktionen kdnnen Kindern und Jugendlichererfeerspektiven fur deren Freizeitgestaltung auéreighd damit auch Eigen-
initiative fordern. Aktionen, die aber lediglichrdeéreizeitbeschéaftigung dienen, sollten die Ausnalmder Arbeit der Gemeinde-
jugendarbeit darstellen.
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Aktionen von Institutionen und Organisationen der Jugendarbeit

Typische Bespiele hierfur sind Dorf- oder Vereistée Hier ist die Gemeindejugendarbeit selten tibekeiligt. Sie kann diese
aber wiederum durch Fachwissen oder durch das Yeimvon Kontakten unterstiitzen.

In bestimmten Fallen ergeben sich aber auch sitenaoperationen, bei denen die Gemeindejugendadiekt mit eigenen

Aktionen andere Akteure der Jugendarbeit in der &ede unterstiitzen kann.

Aktionen
. von der Gemeinde .
von Kindern und . von Institutionen und
. oder der Gemeinde- A
Jugendlichen R . Organisationen
jugendarbeit
Unterschiedliche Moderieren und Begleiten
. . Planung und
Aufgaben der von Diskussionsprozessen, o Beratung,
S . . . Organisation der .
Gemeindejugend- Unterstutzung bei der . ggfls. Kooperation
. Durchfihrung
arbeit Umsetzung
Gleiche Aufgaben Vermittlung von Kontakten, Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit,
der Gemeinde- . .
. . Unterstiitzung durch Fachwissen
jugendarbeit
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6. Kooperation mit Organisationen und Institutionen der Gemeinde

Ziel der Kooperation ist es, Kontakte zu pflegeaziBhungen aufzubauen und die Gemeindejugendéddeinnt zu machen.

Die Gemeindejugendarbeit erfahrt direkt vor Ortueke Themen. Daraus kénnen sich neue Projekteiekein. Diese werden
durch die Gemeindejugendarbeit begleitet, unterstiitd ggf. gemeinsam durchgefiihrt. Dadurch stetierQualitat und die Viel-

falt der Jugendarbeit. Die Kooperationen ermdglichegenseitige Unterstiitzung, beispielsweise aeich Berienprogramm.

Aufgaben und Moglichkeiten der Jugendarbeit:

Politik und Gemeindeverwaltung

— Information tber die laufende Arbeit im regelméRige
Gesprach mit dem Biurgermeister

—Vorstellung und Bericht in der Gemeinderatssitzung
und ggfls. in der Sozialausschusssitzung

— Abstimmung mit Verwaltungsmitarbeitern

Gemeindliche Institutionen am Beispiel der Schule

— RegelmaRig in der groRen Schulpause ansprechbar fur
Schuler und Lehrer sein

— Austausch mit Jugendsozialarbeit, Rektor, Offener
Ganztagsschule, Mittagsbetreuung

—Vorstellung in den Klassen und bei der Lehrerkcerier

— Gemeinsame Veranstaltungen und Projekte
z.B. Drogenpravention, Trommelworkshop
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Jugendorganisationen und Vereine

— Besuch der Jugendlichen und der Jugendleiter in den
Jugendorganisationen und Vereinen

— Organisation von Jugendleitersitzungen aller Jugend
organisationen und Vereine nach Bedarf

— Wertschatzung und Anerkennung den Jugendleiterangeb

— Organisation von Material und Fortbildungen
(z.B. Aufsichtspflicht, sexueller Missbrauch)

— Einzelfallberatung

Externe Personen und Institutionen

— Weitervermittlung von Jugendlichen und Eltern
— Gemeinsame Projekte der Gemeindejugendpfleger
— Kooperationen z.B. mit Kreisjugendring



7. Konzeptarbeit

Die Gemeindejugendarbeit ermittelt regelmafig digafion der Kinder und Jugendlichen in der Gemeiadd stellt deren Bediirf-
nisse fest. Auf Basis dieser Informationen kénnehw&rpunkte gesetzt werden. Fir die einzelnen fsfediler werden Teil-
konzepte entwickelt.
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Zum Abschluss

,Nichts ist bestandiger als der Wandel" — diese Agssgilt ganz besonders fiir unsere Gesellschaftinsizesondere fur die
sozialen, familidren und sonstigen Rahmenbedingungater denen Kinder und Jugendliche aufwachseh zun eigen- und
selbstandigen Personlichkeiten reifen sollen.

Die vielfaltigen ,Beschleunigungen des Lebens*,aleh junge Menschen ausgesetzt sind und die stedfEigen, stellen auch die
Politik auf kommunaler Ebene vor grof3e Herausfardgen bei der Frage: ,Wie kann eine Gemeinde aaifBdidurfnisse und
Erfordernisse junger Menschen nicht nur adaquagiesan, sondern diese zukunftsgerichtet pravernmasisch aufgreifen und
Unterstitzung bieten?"

Fur ihre Entwicklung brauchen junge Menschen ndtmmilie auch Ansprechpartner, Treffpunkte und Bagaitionsmaoglichkeiten
auf3erhalb staatlich gestalteter Rd&ume (z.B. Schngder ,organisierten” Formen der Jugendarbeitdreinen und Verbanden.
Hier ermdglicht Gemeindejugendarbeit einen entsigmelen Beitrag zu leisten, der auch einen erhealligemeindlichen Standort-
vorteil mit individuellem Entwicklungspotential lhé.

Gemeindejugendarbeit muss dabei ihre Ziele undltml@mer wieder an den aktuellen gesamtgeselltaltedn Entwicklungen
ausrichten und diese auf die kommunalen Veradnderungd Erfordernisse sowie die Bedurfnisse jungenddeen vor Ort aus-
richten. Auch dieses Konzept unterliegt folglichmd@Vandel*.

Alle Burgermeisterinnen, Jugendreferenten, Gemeinde Stadtréte, Interessierte aus der verbandlichgendarbeit, und alle
Burgerinnen insbesondere die jungen Menschen ssilidtaufgerufen, Beitrdge beizusteuern, damit diehJugendarbeit in den
Mitgliedskommunen und im gesamten Landkreis Badidgen zukunftsgerichtet weiter entwickeln kann.

Dieses Konzept soll auch als Grundlage einer vditstd Zusammenarbeit der Akteure der Gemeindlicheyendarbeit und der
verbandlichen Jugendarbeit dienen und die konsteikiusammenarbeit des Vereins mit dem KreisjugagdBad Kissingen
weiter befruchten.

Alle gesellschaftlichen ,Kréafte” sind aufgerufercisizu beteiligen!
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Wenn Sie Interesse an einer Mitgliedschaft haben oder Informationen wiinschen, wenden Sie sich an

Siegbert Goll (Geschaftsflihrer) 0971/801-2190 siegbert.goll@landkreis-badkissingen.de
Martin Pfeuffer (Paddagogische Fachkraft) 0971/801-7014 martin.pfeuffer@landkreis-badkissingen.de

Wir danken dem Kreisjugendring Dachau, der freundlicherweise sein Infomaterial als Grundlage fiir diese Broschiire zur
Verfiigung gestellt hat.
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